SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 91.744.577/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. CESAR AUGUSTO SILVA BORGES e a
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S A, CNPJ n.
90.976.853/0001-56, neste ato representado(a) por sua Diretora de
Administracdo e Financas, Sra. VANESSA FRAGA DA ROCHA e por seu
Diretor-Presidente, Sr. FERNANDO STEPHAN MARRONI, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria Profissional Liberal dos Teécnicos Industriais de Nivel Médio, do
Plano da CNPL, com abrangéncia territorial no Estado do Rio Grande do Sul.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade sindical
acordante serdo majorados em 3,45% que corresponde a 90% (noventa por cento) da
variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo de
maio/2022 a abril/2023), sobre os salarios praticados em 1° de maio de 2022, assim como
nas demais clausulas econdémicas.

Paragrafo Primeiro: Em 1° de maio de 2024 os salarios dos empregados representados
pela entidade sindical acordante serdo majorados em 100% (cem por cento) da variagao
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo de maio/2023
a abril/l2024), sobre os salarios praticados em 1° de maio de 2023, assim como nas
demais clausulas econémicas.

Paragrafo Segundo: Compromisso de negociagao da diferencga do indice inflacionario de
2022/2023, o que corresponde a 0,38% em maio de 2024.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — DANOS MATERIAIS
A TRENSURB nao cobrara de seus empregados os danos causados com quebra de
materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, salvo quando comprovada a eX|stenC|a
de dolo.




CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA
A TRENSURB concorda em proceder o desconto em folha de pagamento de seus
empregados de acordo com a legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULOS

CLAUSULA SEXTA — PLANO DE CLASSIFICAGAO DE EMPREGOS, FUNGOES E
SALARIOS

A TRENSURB compromete-se a continuar os estudos relativos a reviséo e atualizagao do
PCEFS — Plano de Classificagdo de Empregos, Fungbes e Salarios, visando o
aperfeicoamento do mesmo.

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a manter uma mesa de dialogo na vigéncia
deste acordo para fins de estudar a revisdo da nomenclatura do cargo.

CLAUSULA SETIMA - SISTEMA DE REMUNERAGCAO E DESENVOLVIMENTO-
TREINAMENTO

A TRENSURB compromete-se a viabilizar treinamentos de atualizagao referente a novos
equipamentos implantados em seu sistema, garantindo que os técnicos que ingressarem
na empresa, bem como aqueles que forem transferidos de setor, recebam tais
treinamentos, a fim de garantir a qualidade dos servigos de manutengao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
A TRENSURB pagara o décimo terceiro salario aos seus empregados em, no maximo,
duas parcelas. A data limite para o pagamento da primeira parcela € 31/07 (trinta e um de
julho) e da segunda parcela 20/12 (vinte de dezembro).

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO

A TRENSURB pagara o trabalho noturno definido na legislagao trabalhista com adicional
de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico: Na forma da disposi¢cao prevista na Clausula Quinquagésima Nona, os
empregados admitidos a partir de 3 de outubro de 1996 (data do inicio da vigéncia da
Resolugdo n® 9 — CE) perceberdo adicional noturno de 20% (vinte por cento), salvo os
casos que decisdo judicial altere estes indices.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A TRENSURB pagara adicional de periculosidade aos empregados que tiverem laudos
favoraveis a este adicional, em consonancia com a legislagdo em vigor, salvo os casos
gue decisao judicial altere estes indices. @




AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TIQUETE ALIMENTACAOQ/ REFEIGAO

A TRENSURB fornecera, mensalmente, durante os 12 meses do ano, a todos os seus
empregados, a quantidade de 30 (trinta) tiquetes refei¢cdo/alimentagéo no valor unitario de
R$ 38,14 (trinta e oito reais e quatorze centavos), totalizando o valor mensal de R$
1.144,22 (mil, cento e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos) que sera creditado
no cartdo-refeicdo ou cartdo-alimentacao sem repercussao salarial ou natureza salarial,
tendo em vista a participacao do empregado em 2% (dois por cento) do salario nominal do
nivel efetivo do empregado, limitado a 20% do valor do custo total deste beneficio.
Paragrafo Primeiro: A TRENSURB fornecera, mensalmente, durante os 12 meses do
ano, a titulo de cesta basica, o valor de R$ 211,61 (duzentos e onze reais e sessenta e
um centavos) que sera creditado no cartdo-refeicdo ou cartdo-alimentagdo sem
repercussdo salarial ou natureza salarial, tendo em vista a participagdo do empregado em
2% (dois por cento) do salario nominal do nivel efetivo do empregado, limitado a 20% do
valor do custo total deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula, a
TRENSURB, no més de dezembro, creditara no cartdo-refeigdo ou cartdo-alimentagéao o
valor adicional de R$ 1.355,83 (mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e trés
centavos), referente aos tiquetes refeicao/alimentagéo e cesta basica.

Paragrafo Terceiro: Paragrafo Terceiro: Somente poderdo ser descontados o numero de
tiquetes correspondentes as faltas nao justificadas, sendo que os dias do Prémio
Assiduidade nao serdo descontados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRANSPORTE GRATUITO

A TRENSURB fornecera transporte gratuito aos seus empregados que, por necessidade
do servigo, tiverem que ultrapassar, iniciar ou encerrar sua jornada de trabalho além do
horario de circulagao de trens.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE GRATUITO/APOSENTADOS

A TRENSURB fornecera passe livre aos Técnicos aposentados, quando se utilizarem do
trem.

Paragrafo Primeiro: Para exercer o direito ao passe livre o aposentado devera estar
cadastrado no sistema de bilhetagem eletrénica da TRENSURB e estar de posse do seu
cartao.

Paragrafo Segundo: Em caso de utilizagao irregular do cartdo, 0 mesmo sera suspenso
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, e caso reincidente o presente beneficio sera
cancelado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A TRENSURB compromete-se a manter o sistema de atendimento odontoldgico,
adotando medidas que otimizem o servigo prestado. @§D
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Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput, no Convénio atual, nao & passivel de
dedugao no imposto de renda.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB permitira a todos os funcionarios o parcelamento do
tratamento dentario em até 3 (trés) parcelas mensais, caso ultrapassar o limite do
consignado observada a cota parte de 50% de contribuigéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A TRENSURB compromete-se a continuar os estudos para discutir adequag¢des no atual
plano de saude mantendo o equilibrio econémico do mesmo.

Paragrafo Primeiro: A TRENSURB observara o cumprimento da Resolugao Normativa n°
279, de 24 de novembro de 2011 da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS.
Paragrafo Segundo: A TRENSURB estudara a possibilidade de manutengéo do plano de
saude para o conjuge e dependentes de empregado falecido para que possa permanecer
no Plano de Saude, desde que arquem com a integralidade dos custos do plano de
saude, ou seja, a cota-parte do empregado e a cota-parte da empresa.

Paragrafo Terceiro: As partes se comprometem a manter uma mesa de dialogo na
vigéncia deste acordo para fins de estudar a viabilidade econémica do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

A TRENSURB, em caso de falecimento de empregado, pagara auxilio funeral no valor de
R$ 6.077,00 (seis mil e setenta e sete reais).

Paragrafo Unico: O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 05 (cinco) dias teis, a
contar da apresentacdo do atestado de o6bito e das notas nominais de despesa com o
funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO CRECHE

A TRENSURB concedera Auxilio Creche no valor de R$ 333,24 (trezentos e trinta e trés
reais e vinte e quatro centavos), independentemente de comprovacgéo, para filho(s) de
empregados, até completarem 07 (sete) anos de idade.

Paragrafo Unico: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na Empresa, apenas
a mulher fara jus ao beneficio ou quem detenha a guarda dos mesmos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A TRENSURB concedera auxilio aos filhos portadores de necessidades especiais de
empregados no valor de R$ 345,84 (trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro
centavos) sem limitac&o de idade.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empregados (pai e méae) que laborem na Empresa,
apenas a mulher fara jus ao beneficio e/ou quem detenha a guarda dos mesmos.
Paragrafo Segundo: A condicdo de portador de necessidades especiais sera
comprovada através da apresentacdo de Laudo Médico emitido pelo INSS ou pela APAE.
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

A TRENSURB complementara o salario e gratificagdo natalina do empregado que estiver
em gozo de beneficio previdencidrio, resultante de doenga profissional ou acidente de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO ASSISTENCIAL PARA DOENGCAS INCURAVEIS
E/OU INFECTO-CONTAGIOSAS

A TRENSURB mantera auxilio farmacia aos empregados e/ou dependentes portadores de
doencas incuraveis e/ou infecto contagiosas, reconhecidas pelo Ministério da Saude,
subsidiando integralmente o pagamento dos remédios, que nao sejam fornecidos pelo
SUS, devidamente atestados pelo corpo médico da Empresa e/ou da area de psicologia,
se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIOES ESTAVEIS

A TRENSURB incluird como dependentes os filhos dos companheiros (as) de técnicos
que tenham contrato de unido estavel e que possuam comprovadamente a guarda dos
mesmos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEM__ISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA IMOTIVADA
A TRENSURB mantera sua pratica de ndo promover o término da relagéo de trabalho de
seus empregados, sob pena de nulidade do ato demissionario, pelos seguintes motivos:
a) filiagao sindical ou participagéo em atividade sindical;

b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou, ainda, atuar ou haver atuado
nesta qualidade;

c) a raga, 0 sexo, a orientagéo sexual, o estado civil, as responsabilidades familiares, a
gravidez, a religido, as opinies politicas, a ascendéncia nacional ou a origem social.
Paragrafo Primeiro: A auséncia temporal de trabalho por motivo de enfermidade ou
lesdo nao podera constituir causa justificada de término da relagéo de trabalho.

Paragrafo Segundo: A Empresa devera, necessariamente, quando da expedi¢ao do
aviso prévio, comunicar ao empregado, por escrito, que a causa do seu desligamento nao
se insere nas hipoteses previstas nas letras “a” a “c”, mencionadas no caput.

Paragrafo Terceiro: Caso esgotados todos os procedimentos administrativos em prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo facultado ao empregado recorrer a uma
Comisséo constituida pela TRENSURB e SINTEC, que avaliara a questdo no mesmo
prazo, mantendo ou n&o a decisdo anterior, apresentar uma queixa ou participar de
procedimentos entabulados contra o empregador por supostas violagbes de leis ou
regulamentos, ou recorrer as instituicdes administrativas judiciais competentes, salvo
comprovada ma-fe.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABANDONO DE EMPREGO

A TRENSURB n3do demitira o empregado por abandono de emprego, antes de promover
a apuracdo das causas determinantes do abandono, com a assisténcia do SINTEC.
Paragrafo Primeiro: A Empresa emitira correspondéncia ac empregado e ao sindicato,
buscando manifestagao e informagdes no prazo de 30 (trinta) dias. C%
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Paragrafo Segundo: Transcorrido este prazo sem manifestagdo ou localizagdo do
empregado, sera finalizado o processo de desligamento por abandono de emprego.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AVISO PREVIO
A TRENSURB assegurara aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio
conforme legislagéo vigente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DE DEFESA

A TRENSURB néo podera aplicar ao empregado nenhuma penalidade disciplinar sem
que seja apurado o fato irregular imputado, com ampla garantia de defesa por parte do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Condiciona-se a assisténcia do SINTEC-RS, inclusive com
conhecimento de todo o processo administrativo, desde que requerida pelo empregado
formalmente no processo administrativo.

Paragrafo Segundo: Sobre qualquer medida punitiva, cabera recurso ao Diretor de
Administragéo e Finangas ou ao Diretor Presidente, conforme o caso, no prazo de 15
(quinze) dias e este tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia subsequente a
intimag&o do empregado, salvo demissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido ao empregado punivel com a penalidade de
demiss&o por justa causa o prazo de 10 (dez) dias para recurso, com o afastamento de
suas atividades de forma remunerada durante o prazo em questdo para fins de
elaboracéo de sua defesa.

Paragrafo Quarto: A contar da data do recurso, a Administragéo tera o prazo de 30 dias
prorrogaveis por mais 30 dias para manifestar-se sobre o mesmo, mantendo ou nao a
medida punitiva.

Paragrafo Quinto: A TRENSURB concedera ao empregado um prazo de 05 (cinco) dias
da respectiva escala, a contar do dia subsequente da intimagao do empregado, para que
apresente a defesa de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CANCELAMENTO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A TRENSURB cancelara os efeitos das punigbes aplicadas a seus empregados
(adverténcia e suspensdo), apés 18 (dezoito) meses de sua ocorréncia, desde que os
mesmos nado venham a registrar outras faltas disciplinares nesse periodo.

Paragrafo Unico: Permanecera o registro das ocorréncias, mas ndo sera considerado
como antecedente prejudicial ao empregado e nem acarretara perda para efeito
remuneratoério.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — GESTANTE

Fica assegurada estabilidade no emprego a empregada gestante, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade, salvo por falta
grave, devidamente comprovada.




ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PRE-APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores
a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria e/ou por idade, ao empregado que
trabalhe ha mais de 5 (cinco) anos na Empresa e desde que comunique o fato
formalmente ao empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — GARANTIA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

A TRENSURB, dentro da sua politica administrativa, mantera os principios de igualdade e
oportunidade no ambito da Empresa.

Paragrafo Primeiro: Em casos de discriminagdo praticados contra os empregados no
ambito da Empresa, por motivo de raga, género, credo religioso, opinido politica,
orientacao sexual ou deficiéncia fisica, temporaria ou permanente, a TRENSURB tomara
as devidas providéncias para que o fato seja apurado.

Paragrafo Segundo: O SINTEC participara de todo o processo de apuragéo dos fatos.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONDICOES DE TRABALHO

A TRENSURB continuara o levantamento sobre as condigdes de seguranca em todas as
dependéncias de trabalho a fim de adequéa-las aos termos da lei, observando a sua
periodicidade.

Paragrafo Unico: O SINTEC podera colaborar com a Empresa no levantamento previsto
no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL
A TRENSURB compromete-se a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados,
ao ensejo da introdugéo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando,
aos afetados pelos fatores supra, o direito & nova capacitagéo e realocagéo funcional,
desde que compativel com seu cargo.

Paragrafo Unico: O empregado depois de treinado e realocado estara submetido aos
padrdes de desempenho compativeis com a nova atividade e sujeito as mesmas normas
administrativas aplicaveis aos demais empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADORES DE HIV

A TRENSURB nao dispensara, salvo por falta grave, devidamente comprovada, os
empregados portadores do virus HIV e neoplasias graves.

Paragrafo Primeiro: A TRENSURB na defesa da politica social possibilitara, através de
plano de saude assisténcia médica hospitalar aos portadores do virus HIV, desde que
estejam vinculados ao plano oferecido pela empresa C@

7 (}Q _



Paragrafo Segundo: A TRENSURB nzo fara qualquer discriminacdo nos servicos
prestados a seus empregados, em qualquer moléstia que seja.

Paragrafo Terceiro: A TRENSURB e o SINTEC de comum acordo elaborardo trabalho
que oriente uma politica global de prevencdo a AIDS e de acompanhamento a doencas
soropositivas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOAGAO DE SANGUE

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario e
vantagens no cargo, no caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada.
Paragrafo Unico: O limite maximo de afastamento sera de 02 (dois) dias em cada 12
(doze) meses, sendo que o mesmo se dara na forma de 01 (um) dia por doagéo, a ser
gozado no mesmo dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVOCAGAO DURANTE O REPOUSO

A TRENSURB né&o escalara para trabalhar no repouso remunerado nenhum empregado,
salvo em casos de comprovada necessidade.

Paragrafo Unico: Caso o empregado seja convocado, a TRENSURB lhe pagara as horas
trabalhadas como horas extras ou concedera uma folga por dia de trabalho prestado, a
critério do empregado. O dia da folga sera gozado de comum acordo com a chefia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVOCAGCAO A INQUERITOS E PROCESSOS

A TRENSURB pagara hora extra a todos os empregados que, quando em folga, vierem a
ser convocados a inquérito policial e/ou processo judicial de ocorréncia originada quando
a servico da Empresa, desde que comprovada através de intimagéo, atestado ou
declaragao de presenga ao érgéo convocador.

Paragrafo Unico: O mesmo sera aplicado aos empregados que forem convocados para
prestar declaragées em Processos Disciplinares no seu periodo de folga.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MUDANGAS DE ESCALAS

A TRENSURB respeitard o periodo de folga de escala de origem sempre que houver
troca de uma escala ou turno.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TROCA DE JORNADA

Serao permitidas trocas de jornadas de trabalho, desde que previamente autorizadas pela

chefia imediata, atendidas as necessidades da empresa. E




_FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

A TRENSURB, a seu exclusivo critério, desde que haja concordancia do empregado,
podera fracionar as férias do empregado em até 3 (trés) periodos no ano, de acordo com
o artigo 134, da CLT.

Paragrafo Primeiro: A disposicdo contida no “caput” desta Clausula, ndo sera aplicada
aos empregados que incidirem nas hipéteses previstas nos incisos I, Il e IV do artigo 130
da CLT.

Paragrafo Segundo: Os empregados que desejarem fracionar suas férias e optarem pela
conversdo de um terco das mesmas em abono pecuniario, receberéo o valor integral do
respectivo abono, por ocasido de gozo do primeiro ou segundo periodo de ferias.
Paragrafo Terceiro: O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario devera ser concedido sempre que o empregado desejar, independente do periodo
de férias a que estiver usufruindo (primeiro, segundo ou terceiro periodo), quando tiver
direito.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENCA MATERNIDADE

A TRENSURB concedera licenga remunerada as gestantes pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Esta licenca sera extensiva as empregadas que venham a adotar
filnos, com idade de até 07 (sete) anos, sendo o fato gerador da licenga a data de
nascimento da crianca, data da adogdo ou da concessdo da guarda provisoria no
processo de adogéo da crianga.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB autorizara, por op¢éo da empregada, que os ultimos
50 (cinquenta) dias, da licenga, se estendam por 100 (cem) dias, com afastamento da
empregada por meia jornada de trabalho diaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

A TRENSURB concedera Licenca Paternidade aos pais Técnicos, quando do nascimento
de seus filhos e/ou concessdo da guarda provisoria no processo de adogédo da crianga,
pelo periodo consecutivo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ESPECIAL PARA PAIS
A TRENSURB concedera Licenca Especial remunerada, para os técnicos cuja esposa
venha a falecer ou adquirir incapacidade organica e/ou mental durante o periodo de
Licenga Maternidade, devidamente comprovada, pelo prazo que faltar para o término da
Licenca Maternidade, prevista no “caput” da Clausula intitulada Licenga Maternidade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE
A TRENSURB garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias
em sequéncia com a licenga maternidade, respeitando-se a vontade da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — LICENGA AMAMENTAGCAO

A TRENSURB concedera licenga amamentacédo de 02 (duas) horas diarias, a partir do
retorno da licenga maternidade até o nono més de idade da crianga, conforme horario a
ser ajustado entre a empregada e a chefia imediata.

Paragrafo Unico: O prazo estipulado no “caput’ podera ser dilatado mediante
recomendagao médica, nos termos do paragrafo Unico do artigo 396 consolidado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — LICENGA MEDICA/MELHORIA SALARIAL
A TRENSURB nao descontara para efeitos Promogao por Merecimento e Promogéo por
Antiguidade, os seguintes afastamentos:

a) por acidente de trabalho;

b) exames ocupacionais (1) um turno por ano;

c) atestado médico do empregado ateé o limite de 15 dias consecutivos;

d) atestado de doagéo de sangue até 02 dias ao ano

e) atestado de dbito, e atestado de acompanhamento até 15 dias para sogro, sogra,
cbnjuge, irmaos, ascendentes, descendentes e de pessoas que vivam sob dependéncia
econémica do empregado declarada na CTPS;

f) licenga gestante;

g) licencga paternidade;

h) quimioterapia, radioterapia e hemodialise;

i) licenca para atividades sindicais

Paragrafo Unico: Os casos excepcionais serdo definidos por comissdo da Empresa e do
SINTEC.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — OCULOS DE GRAU

A TRENSURB fornecera 6culos de seguranga, com grau, aos empregados que deles
necessitam para o desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico: O prazo maximo para o fornecimento serd de 90 dias apds a
solicitagao pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — UNIFORME
A TRENSURB ao implantar e/ou adequar seus uniformes colhera sugestdes de seus
empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — EXAMES PERIODICOS
A TRENSURB compromete-se a entregar, por escrito, a todos os seus empregados o

Atastado de Saude Ocupacional — ASO. C@
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — EXAMES PREVENTIVOS
A TRENSURB possibilitara, por ocasidao do exame periddico, que seus empregados

realizem, gratuitamente, como prevengao ao cancer, os exames de mamografia, prostata,
HIV e anti-HCV.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ATESTADOS MEDICOS E PSICOLOGICOS

A TRENSURB aceitara atestados médicos, psicolégicos e odontolégicos, fornecidos por
profissionais credenciados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou
médicos conveniados, desde que aceitos pelo profissional da Empresa ou por ela
contratado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE

Caso a atividade que a gestante esteja desempenhando oferega risco, devidamente
atestado, a TRENSURB, através da GEREH, podera aproveita-la em outras atividades,
previstas no Plano de Pessoal incidente sobre seu contrato individual de trabalho (PCS/90
ou SIRD/2002 ou SIRD/2009 ou PCEFS/2014), durante o periodo de gravidez, sem
prejuizo de sua remuneracgao.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ACESSO LIVRE

A TRENSURB garantira o livre acesso dos Dirigentes e Representantes Sindicais aos
locais de trabalho, desde que cumpridas todas as normas relativas a seguranga do
trabalho e de valores e com prévia comunicagao ao responsavel pela area.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS
A TRENSURB assegurara ao SINTEC o direito de eleger 02 (dois) titulares, e 02(dois)
suplentes como representantes sindicais, da categoria profissional vinculada ao SINTEC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

A TRENSURB nao dispensara empregado e nao transferira 0 mesmo de geréncia, salvo
vontade expressa do mesmo e necessidade do servigo, desde o momento do registro de
sua candidatura a cargo de Direcdo ou Representante de Entidade, até 01 (um) ano apos
o final de seu mandato, inclusive se eleito, salvo se cometer falta grave devidamente
comprovada, conforme previsto em lei.

CLASULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGOES PARA REUNIOES SINDICAIS
A TRENSURB abonara as auséncias de seus empregados com mandato sindical sem
prejuizo de seus salarios e vantagens do cargo, como se trabalhando estivessem na
Empresa, para atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro: O total de horas abonadas ficara limitado em 90 (noventa) horas

mensais. C}gj
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Paragrafo Segundo: O SINTEC devera efetuar as solicitagdes de liberagdo com a chefia
da UO com no minimo de 72 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERDADE DE ASSOCIAGAO SINDICAL
A TRENSURB né&o podera, por qualgquer meio, impedir que seus empregados se
associem ao SINTEC ou exercam os direitos inerentes a condicdo de associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- ATIVIDADES SINDICAIS
A TRENSURB garantira que ndo havera demissdes, puni¢gdes ou sangbes de qualquer
natureza, por motivos de militdncia ou atividades sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — PALESTRA PARA NOVOS EMPREGADOS

A TRENSURB reservara um periodo de 02 (duas) horas para o SINTEC dar
conhecimento de suas atividades e objetivos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DESCONTO ASSISTENCIAL

A TRENSURB descontara dos salarios de todos os seus empregados pertencentes a
categoria dos técnicos representados pelo SINTEC, no més subsequente a assinatura do
presente Acordo, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario basico do més de
maio/2023, ja reajustado, a titulo de desconto assistencial em favor do Sindicato.
Paragrafo Primeiro: O SINTEC abrira prazo de 10 dias, contados a partir da assinatura
do presente acordo para seus representados, socios ou nado socios, apresentarem,
exclusivamente na entidade, sua discordancia formal do referido desconto. Findo o prazo
o SINTEC devera entregar a TRENSURB o rol dos empregados que realizaram oposi¢cao
ao desconto.

Paragrafo Segundo: O SINTEC responsabilizar-se-a por comunicar os empregados
citados no caput da presente clausula quanto ao desconto a ser efetivado, imediatamente
apos a assinatura deste acordo, para que seja oportunizada aos mesmos a oposi¢ao
referida no paragrafo primeiro.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — CADASTRO DE EMPREGADOS

A TRENSURB, quando solicitado pelo SINTEC fornecera os dados cadastrais dos
técnicos desde que ndo sejam caracterizadas como dados pessoais e de carater sigiloso.
CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO A DOCUMENTOS

A TRENSURB compromete-se, quando solicitado pelo SINTEC, a entregar dados
consolidados da Empresa, salvo impedimentos legais, no prazo previsto na Lei de Acesso
a Informagao e ainda observados os requisitos legais da Lei n® 13.709/2018 - LGPD.

C@@\
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA JURIDICA

A TRENSURB prestara assisténcia juridica a seus empregados, uma vez expressamente
instada a fazé-lo, desde que nao configurada a hipétese de conflito de interesses, ou que
do fato possa resultar punicdo disciplinar em prévia apuragdo de responsabilidade
funcional.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia juridica prevista no Caput desta Clausula, em se
tratando de esfera criminal, sera prestada somente durante o inquérito policial.

Paragrafo Segundo: Nos casos de convocagdo de empregado na condicdo de
testemunha do Juizo, a assisténcia juridica limitar-se-a a previa orientagéo por parte do
corpo juridico da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — AFASTADOS INSS

A TRENSURB enviara ao SINTEC, mensalmente, a relacdo dos afastados pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social, especificando se o afastamento se deu por beneficio
saude ou acidente do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PERICIAS TECNICAS

A TRENSURB permitira e acompanhara os peritos do SINTEC na realizagéo de pericias
técnicas e/ou avaliagbes das condigdes de trabalho.

Paragrafo Unico: Para fins desta Clausula, sempre que o SINTEC desejar proceder tais
atividades, comunicara aos 6rgaos técnicos da TRENSURB com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — DOAGAO DE ORGAOS
A TRENSURB fara, em conjunto com o SINTEC, campanha de incentivo a doagéo de
orgaos junto aos seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — AUTO APLICABILIDADE
A TRENSURB garantira que todas as Clausulas constantes do Acordo Coletivo serao
autoaplicaveis a partir de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de decisdo normativa, que contenha obrigagdo de fazer, sujeita o
empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do maior
piso salarial da categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a
Clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja previséo legal a respeito.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
A TRENSURB compromete-se a ouvir o SINTEC quando da elaboragéo de seu plano de
atualizacao profissional e informara ao mesmo sobre o seu andamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONCURSO PUBLICO
A TRENSURB compromete-se a dar continuidade aos procedimentos que visam a
realizacao de concurso publico. A TRENSURB envidara esforgos no sentido de suprir as

vagas existentes na empresa. %
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — DO ACERVO PROFISSIONAL

A TRENSURB fara o reconhecimento expresso sempre que solicitada pelos empregados
assistentes técnicos/técnicos industriais de acervo profissional realizado mesmo que em
equipe, observadas as normas emanadas pelo Conselho da Categoria dos Técnicos
Industriais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — LICENCA NAO REMUNERADA

A TRENSURB podera conceder aos empregados que possuam pelo menos 02 (dois)
anos de empresa, Licenga Nado Remunerada, com prazo determinado de até 02 (dois)
anos, no decorrer do decénio, em periodos consecutivos ou intermitentes, com o minimo
de 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — VALE CULTURA

A TRENSURB fornecera a todos os empregados, que optarem pelo beneficio, Vale-
Cultura, conforme Lei n® 12.761/2012, para utilizagdo em cinemas, teatros e outros como
incentivo a cultura.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — AGENDA PERMANENTE DE DIALOGO
As partes se comprometem a criar uma agenda permanente de didlogo para discutir as
condigbes de trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — RESOLUCAO N° 9
A validade das clausulas deste acordo é condicionada a inexisténcia de afronta a
Resolugdo n° 9 - CE, de 3 de outubro de 1996.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA ATUALIZACAO
PROFISSIONAL

A TRENSURB se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concessao
de licengca de até 07 (sete) dias por ano, consecutivos ou ndo, a todos os seus
empregados/empregadas que desejarem participar de evento referente a sua atividade
profissional na empresa (sem prejuizo das verbas salariais e do tempo de servigo), desde
que a solicitagdo seja efetuada no minimo 15 dias antes do evento e seu contelddo
programatico aprovado pelo Diretor da area do(a) empregado(a) solicitante.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO CONSELHO

A TRENSURB liberara o Técnico Industrial, para participar de reuniées mensais, sem
nenhum prejuizo a sua remuneracao, desde que faga parte da Diretoria ou do Conselho
Regional dos Técnicos do Rio Grande do Sul, mediante apresentagéo de convocacgao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
A TRENSURB compromete-se a realizar estudos para fins de instituicdo de seguro de
vida aos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - EMPREGABILIDADE - COMISSAO
PARITARIA

Na hip6tese de uma possivel estadualizacao, extincao, privatizagao, concessao ou outra
alteragéo estatutaria que impacte nos vinculos trabalhistas existentes, as partes
constituirdo uma comissao paritaria para construir acordo coletivo especial com o objetivo
de discutir medidas protetivas dos empregos aos empregados publicos federais da

TRENSURB. @ _.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — TRABALHO HIiBRIDO E/OU HOME OFFICE
A TRENSURB promovera estudos para a implantacdo de trabalho hibrido e/ou home
office.

ACORDO DE ESCALAS DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO - DURACLIT\O, DISTRJBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DA ESCALA DE TRABALHO NO SERVICO
ESSENCIALMENTE NOTURNO

Os trabalhadores lotados ou designados a trabalhar no Setor de Via Permanente (SEVIP),
Setor de Energia (SENERG) e Setor de Sinalizacdo (SESIN), destacados para a
realizagao de servigcos essenciais a manuteng¢édo da via permanente, rede aerea, energia,
sinalizagao, bilhetagem e telecomunicagdes no turno da noite, cumprirdo jornada de 06
(seis) horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos, de segunda-feira a sexta-feira.
Paragrafo Primeiro: o horario de trabalho para cumprimento da jornada estabelecida no
caput sera das 22H45min as 05h00min (vinte e duas horas e quarenta e cinco minutos as
cinco horas).

Paragrafo Segundo: Podera a empresa estabelecer o horario diferente do estabelecido
no paragrafo primeiro antecipando a entrada do inicio da jornada, para os empregados
supervisores, mantendo a jornada diaria 6h com 15 minutos de intervalo.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA OCTOGESIMA - DAS ESCALAS DE TRABALHO E DO REGIME DE
COMPENSACAO

As partes, com o objetivo de conciliar o interesse dos trabalhadores quanto a consecugao
do trabalho em escalas mais confortaveis com as necessidades do servigo da empresa,
resolvem adotar o regime de compensacao de horario em conformidade com o artigo 7°,
inciso XIV da Constituicdo federal de 1988, a sumula 423 do E. TST, o artigo 59,
paragrafo 2° e 6° da CLT, através das escalas | e |l, adiante previstas e especificadas, a
serem praticadas pelos empregados representados pelo Sindicato dos Tecnicos de Nivel
Médio do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - DAS ESCALAS DE TRABALHO

Resta estabelecido no ambito da empresa as seguintes escalas de trabalho
compensatoérias em turnos fixos ou alternados, em conformidade com o artigo 7°, inciso
XIV da Constituicao federal de 1988, a sumula 423 do E. TST, o artigo 59, paragrafo 2° e
6° da CLT.

Escalal-5x 2:

- Turno fixo de segunda-feira a sexta-feira.
- Jornada de trabalho de 08 (oito horas) efetivamente trabalhadas, com uma hora de
intervalo ndo computada na jornada.

- Os empregados lotados em areas administrativas somente poderéao laborar a Escala I.
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Escalall-4x2x 4:

- 4 (quatro) dias trabalhados pela manha ou tarde, 2 (dois) dias trabalhados pela noite, 4
(quatro) dias de descanso.

- Jornada de trabalho de 07h30min (sete horas e trinta minutos) efetivamente trabalhados,
com uma hora de intervalo ndo computada na jornada.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - DA CARGA HORARIA E DO FATOR DIVISOR
SALARIAL

Fica estabelecido que a observancia ao limite de 36 horas semanais previsto na simula
423 do E. TST sera apurado na média do ciclo de 4 semanas das escalas Il, em sistema
de compensag¢do mensal previsto no artigo 59, paragrafo 6° da CLT, de modo que a
meédia mensal dentro do ciclo fique limitada ao labor de 36 horas semanais. Aplica-se para
fins salariais, em qualquer caso de variacao, para mais ou para menos, o fator divisor 180
para as escalas Il e o fator divisor 200 para as escalas |, que observarao o limite semanal
de 40 horas semanais, em regime de compensacao previsto no artigo 59, paragrafo 6° da
CLT.

Paragrafo Unico: Os Acordos Individuais de Compensacdo de Jornada de Trabalho
firmados diretamente entre a TRENSURB e os empregados, nos termos dos itens | e Il da
Sumula 85, do TST terdo validade desde que nao ultrapassem o limite semanal de 36h
(trinta e seis horas) para escalas de revezamento em turnos ininterruptos e até o limite de
40h (quarenta horas) para escalas em turnos fixos.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DO LABOR EM
FERIADOS

Fica estabelecido que as folgas previstas nas escalas elencadas na Clausula Octogésima
Primeira, com excegéo da Escala |, compensarao para todos os fins remuneratérios o dia
laborado em feriado, descabendo concessao de outro dia de folga.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As jornadas de trabalho das escalas "I"e "llI" terdo intervalo intrajornada para alimentagéo
e repouso de 1h (uma hora), podendo o registro ser pre-assinalado.

Paragrafo Unico: Para as escalas supramencionadas sera pleiteada conjuntamente
(TRENSURB/SINTEC) autorizagao do Ministério do Trabalho/Superintendéncia Regional
do Trabalho, conforme art. 71, paragrafo 3° da CLT, visando a reducéo do intervalo
intrajornada para 30 (trinta) minutos, registrados.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA - DA IMPLEMENTACAO E MANUTENGCAO DAS
ESCALAS

'A implementacdo e manutencdo das escalas supra previstas, bem como a lotagdo e
guantitativo dos empregados nas mesmas ficara a critério da Empresa, em conformidade

&

16 ﬁ Z!,




® TRENSURB

com a plena consecugdo e atendimento das necessidades do trabalho, organizagéo e
prestacéo do servico.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - DA PRATICA DE HORAS EXTRAS

A pratica de horas extras eventualmente necessarias para a boa consecucdo dos
servigos, ndo acarretara a nulidade do presente acordo, conforme regra expressa do
artigo 59-B, paragrafo unico da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA - DO PRAZO DO ACORDO
O presente Acordo é firmado pelo prazo de 02 (dois) anos, consoante no § 3° do art. 614
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA E DA RATIFICACAO
As partes ratificam, para todos os efeitos, os Acordos de Escalas de Trabalho firmados
anteriormente, estendendo-os até a data de assinatura do presente instrumento.

Porto Alegre, 19 de setembro de 2023.

oy Al S,

CESAR AUGUSTO SILVA BOR
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

FERNANDO STEPHAN MARRONI
Diretor Presidente
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S A

v

ANESSA FRAGA DA ROCHA .
Diretora de Administracao e Finangas
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S A
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